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ACTA N°

FECHA: Bogota, noviembre, 20 de 2024.
HORA: 08:00 a.m.
LUGAR: SALON COMUNAL ASOVIVIR
TEMA: Comité pedagdgico ampliado noviembre 2024

ASISTENTES: los convocados por la referente local de infancia, Yenny Torres
ORDEN DEL DiA:

1. Presentacion de las propuestas de cada Gestor(a).

2. Consolidade de la agenda para la jornada liberada

3. Conclusiones y acuerdos.

4. Firmay cierre del acta
DESARROLLO:

APERTURA, (Acogida y Bienvenida)

Se invita a los responsables de las unidades operativas y profesionales en atencion a primera
infancia a ubicarse en la mesa, dando inicio con una palabras por parte de la referente de
infancia Yenny Norleivy Torres Gonzalez y una calurosa bienvenida al espacio que se destind
para desarrollar el comité pedagdgico ampliado de noviembre 2024, posteriormente, el gestor
Edgardo Gallardo socializa el orden de la agenda pedagogica nombrando los diferentes
momentos que se viviran durante el comité motivando a los participantes a reflexionar sobre
las transformaciones educativas y de la primera infancia en la exploracion de nuevas
interpretaciones sobre el desarrollo integral de las nifias y nifios.
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Actividad de recogimiento

Mientras se entonan unas notas y canciones reconocidas en la marimba, se invitd a los
presentes a cerrar sus 0jos Yy recostarse en la mesa generando un espacio de reflexion e
introspeccion personal, reconociendo su respiracion y se solicita estar presentes en el aqui y
el ahora de manera autentica.

Acto seguido, los asistentes comparten sus sentires, y la mayoria concluyen que evocan
experiencias de su etapa de colegio y nifiez debido a que las canciones que se entonaron en
la marimba son de categoria infantil.

Una vez se culming la participacion espontanea, se pidio pasar a practicar la tarea dejada en
el comité del mes de mayo con el taller (Estrellita), que cada uno iba a practicar para socializar
entre todos ese acercamiento con el arte de la muasica y las diferentes tonalidades, Al terminar
el Ensayo-Taller, el responsable Freddy Matamoros, expone a manera de sintesis las
interpretaciones y actitudes observadas en el momento de acercarse a los instrumentos
puestos en escena e incentiva a los participantes a dar la muestra musical del ensayo.

PRIMER MOMENTO: Mi produccién artistica

La gestora Gina Cerinza solicita realizar grupos de 8 participantes, cada grupo escoge tres
(3) palabras claves con las cuales construyeron cancion, copla, adivinanza, baile,
representacion teatral, entre otros, con los insumos (Instrumentos musicales), que cada uno
trajo para el desarrollo del Banquete Pedagdgico, finalizando con una presentacién por grupo
donde se evidencia el trabajo realizado

SEGUNDO MOMENTO: Cine Foro

Se proyectaron tres videos que compila algunas de las experiencias significativas y
pedagdgicas de la localidad con diferentes caracteristicas, pero la misma finalidad de narrar
y relatar los sentires de las N.N. que tejen el saber en la educacion inicial”; movilizando entre
los participantes reflexiones a partir de lo observado, Seguidamente se conformaron grupos
de trabajo con 4 participantes, para reflexionar y redactar una rutina de pensamiento bajo las
siguientes preguntas:

Grupo 1, Analisis en el video # 1 “Erase una vez”
¢ Por gué los recursos audiovisuales presentadas son experiencias pedagoégicas?
e Dan cuenta de sucesos vividos en un ambiente pedagdgico
Participacion de las familias y agentes educativos
Tiene una intencionalidad
El material como arena
Son accesibles para enriquecer la experiencia
¢, qué caracteristicas y aptitudes debe desarrollar el adulto que acompafa, para promover de
manera efectiva el agenciamiento infantil?
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e Debe ser guia, motivador, innovador, creativo, cuidador, anticipador de procesos.
¢qué debe suceder en el desarrollo de las experiencias pedagodgicas para que las nifias y los
nifos siendo los protagonistas sean escuchados y valorados?

e Permitir que los actores que participan sean desde una observacion participante,

controlando y anticipando procesos
¢ Cudles son los desafios y retos a los que se enfrentan los adultos que acompafian cuando
promueven el agenciamiento infantil y como superarlos?

e Este tipo de experiencias generan en los nifios la articulacion de otras experiencias

desviando la intencion pedagdgica

e Mantenery permitir la motivacion con el objetivo inicial, evitando desgaste de las partes
¢El formato cuenta con los elementos necesarios para comunicar la experiencia?

e El silencio permite centrar y analizar lo vivido en la muestra

e El sonido podria ser un factor de analisis frente a las expresiones de cada participante
¢,qué elementos identifica en cuanto a la disposicion de ambientes en las diferentes
experiencias?

e La construccion del escenario permite la vinculacién de todos los agentes

e Recursos didacticos, interactivos, permite que la experiencia sea mas vivencial

Grupo 2, Analisis en el video # 1
¢ Por qué los recursos audiovisuales presentadas son experiencias pedagogicas?
e Porque muestra la observacion y la facilidad, a su vez una secuencia del proceso
pedagogico
¢, qué caracteristicas y aptitudes debe desarrollar el adulto que acompafia, para promover de
manera efectiva el agenciamiento infantil?
e Motivacion
Disposicion
Empatia
Comunicacion
Sensibilidad
creatividad
¢ qué debe suceder en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas para que las nifias y los
nifos siendo los protagonistas sean escuchados y valorados?
e Comunicacion asertiva
Escucha
Interaccion
Motivarlos
e Valorar
¢,Cudles son los desafios y retos a los que se enfrentan los adultos que acompafian cuando
promueven el agenciamiento infantil y como superarlos?
e Seguridad
e lograr captar la atencion de todas
e Buena Armonia
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¢ El formato cuenta con los elementos necesarios para comunicar la experiencia?

e Si, teniendo en cuenta el desarrollo e inclusion de los nifios
¢qué elementos identifica en cuanto a la disposicion de ambientes en las diferentes
experiencias?

e Innovacion
Creatividad
Propésito
objetivo
Grupo # 3, analisis en el video # 1
¢ Por gué los recursos audiovisuales presentadas son experiencias pedagdgicas?

e Porque fueron espacios pensados, intencionados para nifios y adultos

e Cuentan con una intencionalidad que permitia interaccion y exploracion del entorno.
¢, qué caracteristicas y aptitudes debe desarrollar el adulto que acompafa, para promover de
manera efectiva el agenciamiento infantil?

e Innovador, creativo, dispuesto, observador, capacidad de asombro.
¢ qué debe suceder en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas para que las nifias y los
nifos siendo los protagonistas sean escuchados y valorados?

e Dar espacio en donde se evidencie el protagonismo de las nifias y nifios que da pie
para escuchar sus necesidades gustos e intereses para enriquecer el proceso.
¢,Cudles son los desafios y retos a los que se enfrentan los adultos que acompafian cuando

promueven el agenciamiento infantil y cémo superarlos?
e Los retos son: falta de recursos, adaptacion al cambio, involucrar a las familias
¢El formato cuenta con los elementos necesarios para comunicar la experiencia?
e El video habla por si solo pero faltaron herramientas tecnolégicos y recurso humano
que permitiera la documentacion.
¢qué elementos identifica en cuanto a la disposicion de ambientes en las diferentes
experiencias?
e Encuanto a la disposicion de ambiente aprovecharon los espacios con los que contaba
la unidad y recursividad, contexto propicio.
Grupo # 4, andlisis en el video # 1
¢ Por gué los recursos audiovisuales presentadas son experiencias pedagogicas?
e Es una experiencia porgue trajeron escenarios que para muchos nifios y nifias son
desconocidos, esta permitiendo una interaccidn y un reconocimiento de espacios
¢ qué caracteristicas y aptitudes debe desarrollar el adulto que acompafia, para promover de
manera efectiva el agenciamiento infantil?
e Ser un facilitador, actitudes innovadoras, creativas, recursividad, carisma.
¢qué debe suceder en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas para que las nifias y los
nifnos siendo los protagonistas sean escuchados y valorados?
e Que les permita la libertad y tiempo pertinente, participacion de escucha y observacion
¢,Cuadles son los desafios y retos a los que se enfrentan los adultos que acompafian cuando
promueven el agenciamiento infantil y cémo superarlos?
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e Generar interés desde las realidades de los nifios, la forma de plantear los espacios.
Reflexion pedagdgica desde la improvisacion

¢El formato cuenta con los elementos necesarios para comunicar la experiencia?

e Hizo falta el audio en las voces de los nifios y las nifias

e Mostrar la interaccién maestra nifios y nifias
¢qué elementos identifica en cuanto a la disposicion de ambientes en las diferentes
experiencias?

e La disposicion de diferentes materiales trayendo espacios externos a internos.

Grupo # 5, analisis en el video # 1
¢ Por qué los recursos audiovisuales presentadas son experiencias pedagogicas?
e Por que se observan estrategias las cuales les permiten interactuar a los nifios y las
nifias de forma vivencial teniendo en cuenta los gusto y los intereses
¢ qué caracteristicas y aptitudes debe desarrollar el adulto que acompafia, para promover de
manera efectiva el agenciamiento infantil?
e Debe ser transformador, activo, observante, facilitador, intuitivo, y propositivo
¢qué debe suceder en el desarrollo de las experiencias pedagdgicas para que las nifias y los
nifos siendo los protagonistas sean escuchados y valorados?
e Tener en cuenta los intereses de los nifios y las nifias, los gustos y los objetivos de la
educacion inicial.
¢,Cudles son los desafios y retos a los que se enfrentan los adultos que acompafian cuando
promueven el agenciamiento infantil y cémo superarlos?
e Lograr que los niflos tengan un aprendizaje significativo
e El contexto social
e Trabajo en equipo con la comunidad educativa
¢ El formato cuenta con los elementos necesarios para comunicar la experiencia?
e Si porque las imagenes mostraron vivencias e intencion pedagogica en cada uno de
los escenarios
¢,qué elementos identifica en cuanto a la disposicion de ambientes en las diferentes
experiencias?
e Los materiales identificados se observaron: material reciclado, la creatividad de cada
docente, la puesta en escena, y los diferentes espacios

TERCER MOMENTO:

Para este momento la educadora especial realiza el relato de Carla Rinaldi “En didlogo con
Reggio Emilia” generando reflexiones frente a la importancia de observar al otro en el proceso
de documentacion y un ensayo sobre “Maestros brillantes, infancias deslumbrantes: Un
llamado a la excelencia en la educacion infantil”.

Una vez se termina las lecturas, se sensibiliza al talento humano sobre nuestro rol como
agentes educativos para la primera infancia bajo las siguientes preguntas orientadoras:
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1. ;Qué piensan sobre los autores? A lo que las profesionales contestaron: “cada afio es
una invitacion asumir el reto de salir de la zona de confort, asumiéndolo con valentia.”
“Hacer un llamado a los maestros, pues la generacion esta ligada a la tecnologia por
ello se debe pensar en estrategias que innove al proceso de aprendizaje”

Generando un espacio de dialogo y reflexion personal para cada colaborador y finalizando
con una pregunta que nos quedara en nuestro pensamiento ¢Qué le podria decir a mi YO,
sobre este papel realizado en el 20247 Y ¢ Qué podriamos mejorar para mi YO para el 2025?

Se agradece la asistencia de todos los participantes y deseandole éxitos a todos los
colaboradores, se da por terminada la reunién siendo las 01:00 pm

Elabor6: Gestora local de Infancia Laura Salas
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Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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Tratarmento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Cddigo: FOR-GD-023
E PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0

O o Fecha: Memo 12020035152 — 17/12/2020

o FOOTADS S
Sarmarp el e o Pagina: 1de 2

g [ ) s - hecid
gl s oty o T ol HToon . S B
25 i

efo /YedagoiI O [/

item Némb:es { Apelliéop (P:fdu;::ﬁgt; DE:;i:jda:ngi &4 Rol / Cargo | Correo electronico ELel?{g;‘:“L Firma
Iﬂé&hﬂ%‘de
< (SF2.1
Louen Shins 1022909096 |  Spw Gesen |otine sonn | 35 36m] Cos)
S - AiRUE
wa Pocla Cevnta [lozAga sy | S Rera F:rg’tor Q E(Ci into@sdys.goy g ROIHUC0 | IN=

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un

compromiso de los asistentes y de la SDIS no divulgar informacién alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
legales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.
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